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FORTALECIENDO NUESTRO AMBIENTE COMO EQUIPO
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POBLACION: TALENTO HUMANO CONTRATO EN EL JARDIN \
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OBJETIVO

Reflexionar y evaluar la efectividad de la comunicacion en el ambito laboral,
identificando oportunidades de mejora en el equipo de trabajo ajustandolas al
trabajo colaborativo futuro para asegurar la coherencia y una sana convivencia.

METODOLOGIA

La jornada liberada se dispone 'de cuatro momentos que abordan entre pares desde
un enfoque vivencial, reflexivo” y de transformacién cada momento se realiza
cuidadosamente basado en las experiencias durante la jornada laboral, para este
encuentro cada integrante ‘reflexiono ‘a manera personal y se compartieron

diferentes puntos de vista llegando a una conclusion

DESARROLLO

El dia de hoy 03 de octubre del 2025 se da inicio al desarrollo de la jornada liberada

sobre la reflexion del tema “Fortaleciendo nuestro ambiente como equipo”’, en el

cual se realiza lectura y el desarrollo de la jornada liberada.
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PRIMER MOMENTO: “Entre luces y voces: construyendo nuestro ambiente"

Se da lectura al libro “El mundo”, Libro de los abrazos de Eduardo Galeano

continuando se realiza un dialogo con las profesionales en atencion a la primera
infancia, en donde cada una de ellas comparten lo que aportan a la unidad operativa

de servicio con la siguiente pregunta:
2Qué le aporto diariamente al equipo para fortalecer el ambiente del equipo
(cuél es mi fuego)

Para esta pregunta las profesionales se reunierony después de un consenso donde
llegaron a la conclusién que cada integrante del talento humano aporta a la unidad

operativa lo siguiente:

e Ginna: Respeto por las compafieras

e Carolina: Responsabilidad
Marcela: saber y experiencia en el ambito laboral

¢ Maribeth: comunicacion
Greis: Colaboracién, apoyo a las docentes Titulares y a los nifios y nifias

« Diana: Disposicién para realizar las experiencias de aprendizaje

Para mejorar las relaciones en la unidad  operativa, se debe manejar una
buena practica en la comunicacion clara y honesta, demostrar empatia, ofrecer
ayuda y apoyo, evita los chismes y el juicio, ser agradecido por las contribuciones
de otros, y mantén una actitud positiva. También es util conocer a tus comparieras
fuera del trabajo, celebrar los éxitos del equipo, y buscar retroalimentacion

constructiva para crecer profesionalmente.

SEGUNDO MOMENTO: “Mapeo de situaciones cotidianas que nos incomodan”
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Momento de explorar y descubrir: Mapeo de situaciones cotidianas

El siguiente cuadro presenta situaciones cotidianas que generan molestias o
inconformidades en el equipo de trabajo, junto con posibles soluclonea para
fortalecer el ambiente en el jardin infantil.

Situaciones o acciones cotidianas que | ¢Cudl podria ser la solucion? T
eneran molestias o inconformidades
Se han presentado situaciones en las | Acordar pautas de comunicacién

que, al intentar colaborar con una asertiva, recordar que la ayuda
compariera, la respuesta es negativa | fortalece el equipo y promover
0 con un tono poco amable, lo que espacios de confianza y respeto
enera incomodidad en el equipo. mutuo.
No todos participan activamente en Hacer rotacién de responsabilidades
las actividades colectivas. para que cada persona tenga un rol
activo.
Se generan comentarios negativos o | Acordar espacios de comunicacion
chismes dentro del equipo. directa y respetuosa para resolver
diferencias.
El material de trabajo no se cuida Fomentar un espacio de respeto que
adecuadamente y se toman las cosas | promueva, el cuidado de las cosas de
sin permiso. cada equipo de trabajo.

Fomentar una comunicacion abierta y
honesta dénde prime el respeto, la
colaboracion y los diferentes puntos
de vista.

Recordar la importancia de avisar con
anticipacion y definir un canal oficial
para notificar.

Distribuir de manera equitativa las
funciones y revisar periddicamente la
carga laboral. -

En ocasiones no se respeta el punto
de vista del compafiero.

Algunos compafieros no informan a
tiempo sobre sus ausencias.

Sobrecarga de tareas en ciertas
compaiieras del equipo.

TERCER MOMENTO: Mejorar las relaciones laborales no ocurre de la noche a la
mafiana, pero con las estrategias adecuadas, se podra construir un entorno de

trabajo mas saludable y colaborativo.

ACCIONES A LAS | COMPROMETEMOS | SE SE CUMPLIO
CUALES NOS SECUMPLIOAL |CUMPLIO | PARCIALMENTE
COMPROMETEMOS | 100% AL 100%
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Recordar la
importancia de avisar
con anticipacién y
definir un canal
oficial para notificar
distribuir de manera -
equitativa las
funciones y revisar
periédicamente la

carga laboral _ oo

Fomentar una ; } O

comunicacioén abierta

y honesta dénde

prime el respeto, la

colaboracion y los
diferentes puntos de
vista.

Acordar pautas de one
comunicacion - '
asertiva, recordar '
que la ayuda
fortalece el equipo y -

promover espacios
de confianza y
respeto mutuo.
Acordar espacios de
comunicacion directa| | - .
y respetuosa para ' _
resolver diferencias. ik
Hacer rotacién de .
responsabilidades
para que cada
persona tenga un rol
activo.. ] 9
fomentar un espacno
‘de respeto que
promueva, el bits B0
cuidado de las cosas '
| de cada equipo de
| trabajo. . ..

Cuarto Momento: Momento de Reflexionar y proyectar
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LQué acciones no se cumplieron y qué se puede hacer para que sean

posibles?

En la unidad operativa hace falta Fomentar una comunicacion abierta y honesta La

comunicacién es la base de cualquier relacién sélida. Asi que para que fluya
correctamente, establecer canales especificos para ello. reunir regularmente a los
equipos para discutir sobre los objetivos, avances y retos a los que se enfrentan a

diario en la unidad operativa

¢ Qué acciones deben permanecer en el tiempo para continuar fortaleciendo

el ambiente y relaciones del equipo?

Para mejorar el trabajo en equipo, se debe establecer metas comunes claras,
fomenta una comunicacién abierta y bidireccional, crea un ambiente de confianza y
seguridad psicolégica, y asignar responsabilidades de manera efectiva. Es
importante también gestionar los conflictos constructivamente, reconocer el trabajo
colectivo, ofrecer retroalimentacién y capacitacién continua, y utilizar herramientas
colaborativas para coordinar y centralizar la informacion del equipo.

¢Qué aprendizajes, experiencias o estrategias compartirian con'otros equipos

de la localidad?

Los equipos locales deberian compartir experiencias sobre el desarrollo de un clima
de confianza, la mejora en la resolucién de conflictos, la capacidad de adaptarse a

recursos limitados, la tenacidad para superar obstaculos y el avance a través de
pasos pequefos. Es vital intercambiar aprendizajes sobre cémo gestionar la
comunicacion, fomentando la participacion activa y celebrando los logros colectivos

para construir una comunidad de aprendizaje més fuerte en la localidad.

como docentes llegamos a la conclusiéon que El trabajo en equipo es fundamental
para alcanzar metas compartidas, ya que la colaboracion aprovecha la diversidad
de habilidades, fomenta la motivacion y la creatividad, y distribuye la carga de
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trabajo, resultando en soluciones mas eficlentes y efectivas. Sus pilares, como la
comunicacion, cooperacion y confianza, crean un ambiente de apoyo mutuo que
fortalece al equipo y promueve el éxito Individual y organizacional.

* Mayor eficiencia y efectividad:
Permite combinar conocimientos y habilidades para lograr objetivos
comunes de forma més rapida y con mejores resultados

Estimula la creatividad:
La interaccion de diferentes perspectivas e ideas impulsa la innovacién y
el desarrollo de soluciones mas originales. 28N

Fomenta la motivacién y el apoyo mutuo:

El propésito compartido y el respaldo entre compaferos elevan la moral y
el compromiso de los miembros.

» Distribucién de la carga de trabajo:

Las responsabilidades se comparten, lo que reduce el estrés y permite a
cada miembro enfocarse en sus tareas especificas.

Desarrollo de habilidades sociales:
La colaboracion fortalece las capacidades de comunicacion, escucha

activa y resolucién de conflictos.
Para el éxito del trabajo colaborativo en equipo:

+ Comunicacién efectiva:

Es esencial para el entendimiento mutuo y el avance coordinado.

+ Cooperacién:
La disposicion a trabajar conjuntamente y apoyarse mutuamente es crucial

para lograr los objetivos.

« Coordinacioén:
La organizacion y la articulacién de las tareas aseguran el avance

armonioso del equipo.
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+« Confianza:
La fe en las capacidades de los compafieros y en el lider es fundamental

para un ambiente laboral seguro y productivo.

« Compromiso:
La dedicacioén colectiva hacia la meta comin genera un fuerte sentido de

pertenencia y responsabilidad compartida.

Registro fotogréafico
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